Dom Pomocy Spotecznej

~ NAD POTOKIEM

im. Bohdany ,Danuty” Kijewskiej
26-600 Radom, ul. Struga 88

tel./fax 048/ 344-86-89, 34-486-72

NIP 796.10-61-818 Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ..2.../2016
Dyrektora DPS Nad Potokiem
z dnia 09.03.2016r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ NAD POTOKIEM
im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej
w Radomiu, ul. Struga 88

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

L.

2,

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych /tj. Dz.U.
z2012r. poz. 592 z p6zn.zm./;

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych /tj. Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.
854 z pdzn.zm./.

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne
§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L,

2.

3.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

$wiadezen socjalnych /tj. Dz.U. z 2012r. poz. 592 z pézn.zm./;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany

»Danuty” Kijewskiej w Radomiu, ul. Struga 88;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy

w Domu Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej;

emerycie lub renciScie (z tytulu niezdolnosci do pracy) — rozumie si¢ bylych

pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,.Danuty”

Kijewskiej, ktérzy po przejsciu na emeryture/rente nie podjeli zatrudnienia u innego

pracodawcy;

uprawnionych czlonkach rodziny pracownika/emeryta/rencisty — rozumie si¢ przez

to:

* dzieci wlasne lub przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastgpeze] a takze wnuki, dla ktérych pracownik/emeryt/rencista jest opiekunem
prawnym - do lat 18, a jesli si¢ ksztalcg w szkole — do czasu ukorniczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, przy czym lata liczone sa kalendarzowo,



e dzieci wlasne lub przysposobione bez wzgledu na wiek, jezeli maja orzeczony znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i nie pracuja;

dochodzie — rozumie si¢ przez to przychody osiggane ze wszelkich Zrédel, w tym

w szczegblnosci: wynagrodzenia za pracg; wynagrodzenia z tytulu uméw o dzielo,

zlecenia; przychody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; prowadzenia

gospodarstwa rolnego, w tym uzyskiwanych doplat; najmu; dzierzawy; stypendiow;
zasitkéw rodzinnych, pielggnacyjnych, wychowawczych; alimentéw; emerytur; rent itp.
pomniejszone o koszty ich uzyskania (dochéd brutto).

. Srednim dochodzie na osobe w rodzinie osoby uprawnionej - rozumie si¢ przez to:

a) sumg¢ dochodéw w rodzinie z trzech miesigcy poprzedzajacych miesige zlozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” za biezacy rok
kalendarzowy, podzielong przez liczbe czlonkéw rodziny osoby uprawnionej
pozostajacych z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym a nastgpnie przez trzy,
z zastrzezeniem pkt. b),

b) sum¢ dochodéw w rodzinie z trzech miesigcy poprzedzajacych miesige zlozenia
wniosku o przyznanie swiadczenia z funduszu, podzielony przez liczbg cztonkéw
rodziny osoby uprawnionej pozostajacych z nia we wspdlnym gospodarstwie
domowym a nastgpnie przez trzy, dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, ktorzy

nie skorzystali z ,.wczasdw po grusza” w biezacym roku kalendarzowym.

§2

. Podstawe prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
zwanym dalej Funduszem, stanowig ustawa oraz regulamin.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Czynno$ci z zakresu administrowania
srodkami funduszu wykonuje za pracodawcg Dyrektor przy pomocy pracownika
prowadzacego sprawy pracownicze.

. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych
zgromadzonych na oddzielnym rachunku bankowym.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ 1 zasady naliczania odpisu okresla ustawa
1 akty wykonawcze do ustawy. Poczawszy od 01.01.2017r. fundusz zwigksza sie o0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do $wiadczen oraz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

Srodki Funduszu, ktérych nie wykorzystano w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§3
Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy sktadaé
w wyznaczonym terminie w dziale kadr, ktéry dokonuje ich wst¢pnej oceny.
Whnioski o doplatg¢ do ustug zakupionych bez zgody pracodawcy i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych nie bgda rozpatrywane.
. Decyzj¢ o przyznaniu $§wiadczenia podejmuje pracodawca po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzku zawodowego.



ROZDZIAL 11

Uprawnieni do korzystania ze §rodkéw Funduszu

§ 4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw Funduszu sa:
a) pracownicy, w tym korzystajacy z urlopow bezptatnych,
b) emeryci i rencisci.
¢) uprawnieni cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) i b),
2. W przypadku matzonkéw zatrudnionych w DPS Nad Potokiem im. Bohdany ,,Danuty”
Kijewskiej, dofinansowanie ,,wezaséw pod grusza” lub kolonii/obozu oraz przyznanie
paczki noworocznej przystuguje dziecku pracownika na wniosek jednego z rodzicow.

ROZDZIAL III

Przeznaczenie funduszu

§5
Fundusz przeznaczony jest wylacznie na finansowanie albo dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej, za ktérg uwaza sig:
¢ rozne formy wypoczynku,
* udzielanie pomocy materialne;j,
* udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§6
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych form
dzialalno$ci socjalne;j:

a) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy zorganizowanego
w formie kolonii, obozéw zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez
osoby uprawnione,

b) wezaséw krajowych i zagranicznych organizowanych przez osoby uprawnione we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasow pod grusza”™),

¢) pomocy rzeczowo-finansowej (zapomogi, Swiadczenia pieniezne, paczki),

d) zakup paczek noworocznych ze stodyczami dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do
lat 15, przy czym lata liczone sg kalendarzowo.

2. Ze $rodkéw Funduszu udziela si¢ pozyczek mieszkaniowych na remont 1 modernizacje
mieszkania.

ROZDZIAL 1V

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7
1. Swiadcezenia socjalne majg charakter uznaniowy, przyznaje je pracodawca na wniosek
osoby uprawnionej, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzku zawodowego,
w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.



. Przyznawanie $wiadczen ze $rodkéw funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego. Swiadczenia przyznawane sa w pierwszej kolejnosci osobom
o niskich dochodach, samotnie wychowujacych dzieci, opiekujacych si¢ dzieémi
wymagajgcymi specjalnej troski lub leczenia.

. Przyznane osobie uprawnionej z ZFSS $wiadczenia o charakterze pienigznym podlegaja
wyplacie w formie przelewu na konto osoby uprawnionej. W wyjatkowych sytuacjach, na
wniosek osoby uprawnionej i za zgodg Dyrektora, mogg zosta¢ wypltacone w kasie zaktadu

pracy.

§8

. Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni dochdd przypadajacy na
osob¢ wrodzinie wykazany przez osob¢ uprawniona w oswiadczeniu o dochodach
w rodzinie.

Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu o dochodach faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochodéw wuzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajace
1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

. Osoba uprawniona zobowigzana jest na zadanie pracodawcy do dostarczenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych podane w o$wiadczeniu informacje. Je$li uprawniony
odmawia przedstawienia dokumentéw uznaje sie, ze w danym roku kalendarzowym
osiggnat dochéd wyzszy niz maksymalny dochéd okreslony w tabeli.

§9

. Kwota % finansowania lub dofinansowania do réznych form wypoczynku o0sob
uprawnionych, $wiadczenia pienigznego oraz paczek noworocznych jest przyznawana
wedltug szczegdlowej tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez
pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzku zawodowego.

. Tabela zostala opracowana w oparciu o minimalne wynagrodzenie okre$lane w odrebnych
przepisach i stanowi zal. Nr 1 do regulaminu.

. Tabela jest aktualizowana przez pracodawce proporcjonalnie do zmian wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w zakresie przedzialdéw dochodéw. W pozostatych
kwestiach wymaga ustalen ze zwigzkiem zawodowym.

§ 10

. Osoby uprawnione skladaja wnioski na wypoczynek (tzn. ,,wczasy pod gruszg”’ oraz
kolonie/obozy) w terminie do konica marca kazdego rok, z zastrzezeniem ust. 2.

Emeryci i rencisci w 2016r. sktadajg wnioski do 31.05.16r.

§ 11

. Doplaty do kolonii i obozéw na terenie kraju i poza granicami Polski, zakupionych przez
pracodawcg lub indywidualnie przez osoby uprawnione szczegdtowo okresla zatgcznik nr
1 do regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od s$redniego dochodu na osobg
w rodzinie, roztozona na dogodne raty - do splacenia w roku, w ktérym ustuga byla
swiadczona, przy czym ostatnia rata przypada w listopadzie. W przypadku niesptacenia
calosci nalezno$ci w tym terminie, osoba uprawniona traci prawo do dofinansowania
w kolejnym roku. Dofinansowanie do kolonii i obozéw przedstawia si¢ nastepujaco:

a) przy wartosci kolonii/obozu do 1.500zt., kwota dofinansowania uzalezniona

od dochodéw w rodzinie (zal. Nr 1 do regulaminu),



b) przy wartosci kolonii/obozu powyzej 1.500zt. kwota dofinansowania jak w pkt.
a), kwote powyzej 1.500zt. w catosci uiszcza pracownik.

. Osobom uprawnionym doptata do kolonii/obozéw przystuguje nie czesciej niz 1raz

w roku kalendarzowym.

§12

. »Wezasy pod grusza” przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej i dofinansowywane
w formie doplaty ryczattowej zgodnie z zal. Nr 1 do regulaminu.

. Pracownik po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego z biezacego roku skiada
oswiadczenie, w ktérym wskazuje okres wypoczynku obejmujacy co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (tj. dni urlopu i dni wolnych od pracy - ) oraz o$wiadczenie
o dochodach w rodzinie.

. Doptata do wezasoéw dla dziecka pracownika wynosi 50% ryczaltu dziennego przyznanego
pracownikowi.

. Doptata do weczaséw nie przystuguje dziecku, ktére korzysta z dofinansowania do kolonii
lub obozu, o ktérym mowa w § 11.

. Dla emerytow i rencistow — bylych pracownikéw DPS Nad Potokiem, podstawa do
wyplaty $wiadczenia jest przedlozenie o$wiadczenia dotyczacego wysokosci sredniego
miesigeznego dochodu brutto w rodzinie za okres ostatnich trzech miesiecy.

. Doplata do tzw. ,wczaséw pod grusza” przystuguje raz w roku kalendarzowym
iwyplacana jest w miar¢ posiadanych srodkéw, niezwlocznie po przedlozeniu
wymaganych dokumentéw, z tym ze zlozenie dokumentéw po 20 dniu danego miesigca
powoduje wyptlate doptaty w nastepnym miesigcu.

§13

. Pomoc rzeczowo - finansowa bedzie przyznawana w razie: indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, $mierci, w formie zakupu odziezy,
opatu, podrecznikéw, lekéw itp. lub zapomogi pieni¢znej. Pomoc ta bedzie udzielana po
ztozeniu umotywowanego wniosku z podaniem doktadnych dochodéw w rodzinie
wykazanych w oswiadczeniu o dochodach, ocenie bezposredniego przetozonego
1 przedstawicieli zwigzku zawodowego oraz akceptacji Dyrektora Domu.

. Pozytywna akceptacj¢ moga uzyska¢ w szczeg6lnosci wnioski, w ktérych dochdd na
czlonka wrodzinie wyniesie ponizej dochodu uprawniajacego do uzyskania zasitku
rodzinnego.

Wysokos¢ udzielanej pomocy ma charakter uznaniowy - rozpatrywany indywidualnie oraz
uzalezniony od posiadanych srodkow.

§ 14

. Pomoc finansowa moze przybra¢ posta¢ $wiadczenia pieni¢znego, przyznawanego na

wniosek osoby uprawnionej w zaleznosci od posiadanych $rodkéw, w zwiazku ze

wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym tj. w miesigcu listopadzie lub grudniu.

Wysokos¢ $wiadczenia pienigznego zalezy od sredniego dochodu na osobe w rodzinie

osoby uprawnionej, przyznawana jest wedlug zal. Nr 1 regulaminu i przedstawia sic

nastg¢pujaco:

a) najwyzsze $wiadczenie — otrzymujg osoby uprawnione, ktérych $redni dochdd na
osobg w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia,

b) duze Swiadczenie — otrzymujg osoby uprawnione, ktorych $redni dochéd na osobe
w rodzinie miesci si¢ w przedziale 50% - 100% minimalnego wynagrodzenia,



c) Srednie $wiadczenie — otrzymujg osoby uprawnione, ktérych sredni dochdd na osobe
w rodzinie miesci si¢ w przedziale 100% - 150% minimalnego wynagrodzenia,

d) male $wiadczenie — otrzymujg osoby uprawnione, ktorych sredni dochéd na osobe
w rodzinie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.

3. Wnioski o pomoc finansowg w postaci $wiadczenia pienieznego osoby uprawnione
powinny sklada¢ w okresie od 1 pazdziernika do 15 listopada kazdego roku. Wnioski
zlozone po tym terminie nie beda rozpatrzone.

4. Whnioski pracownikow o $wiadczenie pienigzne przyjmowane sg w formie wykazu
sporzadzonego w danej komorce organizacyjne;j.

5. Whnioski emerytéw/rencistéw o $wiadczenie pieniezne przyjmowane sg na drukach
dostepnych w kadrach i na stronie internetowej jednostki.

§ 15

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w formie zwrotnej pozyczki na remont
1 modernizacj¢ mieszkania.

2. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty 3.000 zi., a okres jej splaty wynosi
maksymalnie 24 miesigce. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od calej kwoty.

3. O udzielenie pozyczki moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona po zlozeniu odpowiedniego
wniosku o pozyczke oraz po splacie poprzednio pobranej pozyczki.

4. Pozyczka moze by¢ udzielona po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzku zawodowego,
porgczeniu 2 Zzyrantow (czynnych zawodowo pracownikéw pracodawcy) i akceptacji
Dyrektora na podstawie zawarte] umowy z pozyczkobiorcg. Szczegélowe warunki
przyznania i splaty pozyczki s zawarte w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

5. Osoba uprawniona, ktéra nie splacata systematycznie rat zaciagnigtej przez siebie
pozyczki nie otrzyma jej przez okres 1 roku. Termin 1 roku biegnie od dnia splaty
ostatniej raty pozyczki.

§ 16
1. Zakup paczek noworocznych dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do lat 15 (lata
liczone sg kalendarzowo) uzalezniony jest od posiadanych $rodkéw.
2. Paczki dla dzieci podlegajg zréznicowaniu — wartos¢ paczki uzalezniona jest od $redniego
dochodu na osobg w rodzinie.
Podziat paczek:

a) paczka podstawowa: otrzymujg osoby uprawnione, ktérych sredni dochdd na
osobe w rodzinie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia,

b) paczka podstawowa + 1 produkt: otrzymujg osoby uprawnione, ktérych sredni
dochod na osobg w rodzinie miesci si¢ w przedziale 100% - 150% minimalnego
wynagrodzenia,

c) paczka podstawowa + 2 produkty: otrzymuja osoby uprawnione, ktérych $redni
dochod na osobg w rodzinie miesci sie w przedziale 50% - 100% minimalnego
wynagrodzenia,

d) paczka podstawowa + 3 produkty: otrzymujg osoby uprawnione, ktérych sredni
dochod na osobg w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

3. Warto$¢ paczki i produkty dodatkowe bgdg uzgadniane ze zwigzkiem zawodowym.
4. Whnioski oséb uprawnionych o przyznanie paczki nalezy sktada¢ w dziale kadr w okresie
0d 01.12. do 31.12. kazdego roku.



§17
W przypadku jezeli w okresic miedzy zlozeniem o$wiadczenia o $rednich dochodach
w rodzinie a dniem otrzymania $wiadczen zmienita si¢ liczba czlonkéw rodziny pracownika
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, osoba skladajaca o$wiadczenie
o dochodach ma obowigzek ponownego przeliczenia dochodu.

§18
Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie, ktorych $redni dochdd na osobe w rodzinie przekracza
gorng kwote okreslong w tabeli, nie sa zobowigzane do okreslenia doktadnej kwoty dochodu,
skladaja o$wiadczenie, ze ich dochdd jest wyzszy niz maksymalny dochéd okreslony w tabeli.

§19
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia o $rednich dochodach w rodzinie,
powodujgcego przesunigcie do grupy uprawniajacej do wyzszego dofinansowania, osoba
uprawniona zostanie pozbawiona prawa do korzystania z funduszu przez 1 rok od momentu
wykrycia nieprawidtowosci. W przypadku, gdy $wiadczenie zostalo juz pobrane, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci w terminie wskazanym przez Pracodawce.

§20
Pracodawca w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa moze przyznaé¢ ustugi i $wiadczenia
catkowicie lub czgSciowo bezzwrotnie osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 21
. Tres¢ regulaminu jest dostgpna w dziale kadr, w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych oraz na stronie internetowej jednostki.
2. W dziale kadr prowadzona jest oddzielnie dla kazdego uprawnionego karta ewidencyjna
korzystania ze Srodkéw Funduszu. Kazda osoba uprawniona ma dostep do swojej karty.

==14

§22

1. Regulamin zostal opracowany przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwiazku zawodowego.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga uzgodnienia z przedstawicielami zwigzku
zawodowego, przy czym pracodawca zastrzega sobie prawo jednostronnego dokonywania
zmian w zatacznikach do regulaminu, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy i inne przepisy
powszechnie obowigzujace.

§23
1. Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 25.10.2013r. z p6zn.zm.



2. Regulamin zostanie udostgpniony wszystkim pracownikom w dyzurkach oddziatlow oraz
w kadrach i wejdzie w zycie z dniem ...... 2%2:9%: 204G 5. .. tj. po uptywie 2 tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow.

3. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu zostanie on zamieszczony na stronie internetowe;j
jednostki.

Zalaczniki:

1) Tabela doptat z ZFSS — zal. Nr 1

2) Os$wiadczenie wnioskodawcey o $rednich dochodach brutto na osobe w rodzinie — zat. Nr 2

3) Zapotrzebowanie wczasowe — zal. Nr 3

4) Zgloszenie dziecka na kolonig/obdz — zal. Nr 4

5) Os$wiadczenie po wezasach — zal. Nr 5 — dotyczy pracownikow

6) Whniosek o pozyczke — zal. Nr 6

7) Umowa pozyczki — potracenie rat z wynagrodzenia — zat. Nr 7 — dotyczy pracownikow

8) Umowa pozyczki — splata rat w kasie zaktadu — zal. Nr 8 — dotyczy pracownikow

9) Umowa pozyczki — zal. Nr 9 — dotyczy emerytow 1 rencistow

10) Wniosek o zapomogg — zat. Nr 10.

11) Wniosek pracownika o przyznanie paczki noworocznej — zat. Nr 11

12) Wniosek emeryta/rencisty o $§wiadczenie pieniezne — zal. Nr 12

13) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zal. Nr 13 —
dotyczy emerytow i rencistow

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Dyrektor
Pracownikéw Ochrony Zdrowia Regionu
Radomskiego
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